
 

REGLEMENT INTERIEUR 

 

UNION MUTUALISTE DE GROUPE CAP MUTUALITE 

 

 

 

Union Mutualiste de Groupe Cap Mutualité – Régie par les dispositions du Livre II du Code de la mutualité - Inscrite au Répertoire SIRENE sous le n° 

SIREN  538 780 859 – Siège social : 5 rue Dosne 75116 Paris. 

201806 Règlement intérieur UMG Page 1  

 

 

PREAMBULE 

Le présent règlement intérieur est établi en vertu de l'article 4 des statuts de l’U io  Mutualiste de 
Groupe (UMG) Cap Mutualité. 

Il a été adopté par le Co seil d’ad i ist ation lors de sa réunion du 6 avril 2018 et a pris effet le 7 avril 

2018. 

Il a été présenté à l’Asse l e g ale du 21 juin 2018.  

Le règlement intérieur a pour objet de p ise  les o ditio s d’appli atio  des statuts de l’UMG, 
notamment celles relatives au fonctionnement de ses instances. 

Le Président du Co seil d’ad i istration veille à ce que chaque administrateur et chaque représentant 

des entreprises affiliées à l’Asse l e générale de l’UMG dispose de ce règlement tenu à jour.  

Cha ue a e, lo s de sa p e i e u io  de l’e e i e, le Co seil p o de à u e valuatio  de son 

fo tio e e t et de ses t avau  au ou s de l’e e i e oul . Cette valuatio  pe et de v ifie  
l’ad uatio  e t e l’o ga isatio  et le fo tio e e t du Co seil et les o p te es ui lui so t 
dévolues ; elle permet également, de procéder aux adaptatio s ui s’av e aie t oppo tu es du p se t 
règlement. 

CHAPITRE 1  

DISPOSITIONS RELATIVES A L’ASSEMBLEE GENERALE 

ARTICLE 1- COMPOSITION DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

L’Asse l e g ale est o stitu e pa  les d l gu s ep se ta t les e t ep ises affiliées. Ces délégués 

sont désignés pour une durée maximum de six ans, soit pa  le Co seil d’ad i ist atio  de l’e t ep ise 
pou  eu  de es d l gu s a a t la ualit  d’ad i ist ateu  ou de sala i  de l’e t ep ise,  soit par 

l’Asse l e g ale de l’e t ep ise pou  eu  de es d l gu s a a t la ualit  d’adh e t de 
l’e t ep ise.  

L’e t ep ise affili e doit o u i ue  à l’U io  da s les eilleu s d lais suiva t sa d sig atio , la 

o positio  de sa ep se tatio  à l’Asse l e g ale e  p isa t pou  ha u  de ses membres sa 

ualit  et la date de la u io  de l’i sta e ui l’a d sig .  

De e, l’e t ep ise affili e doit sig ale , da s les eilleu s d lais, à l’U io  toute odifi atio  da s la 
composition de sa représentation intervenant en cours de mandat, le ou les représentants ainsi 

désigné(s) a o plissa t so  leu  a dat pou  la du e esta t à ou i  jus u’au e ouvelle e t 
co plet de l’Asse l e g ale. 

ARTICLE 2 – CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

Le délai entre la date de convocation à l'Assemblée générale et la date de tenue de celle-ci est d'au moins 

quinze jours calendaires sur première convocation et d'au moins six jours calendaires sur deuxième 

convocation. En cas d'ajournement par décision de justice, cette décision peut fixer un délai différent. 

La convocation à l'Assemblée générale est effectuée par lettre recommandée adressée au siège de 

l’e t ep ise affili e à ha ge pou  ette de i e d’e  do e  o aissa e à ses ep se ta ts à l’Asse l e 
générale. 
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La convocation précise la dénomination sociale de l’UMG, l'adresse du siège social, le jou , l’heu e et le lieu 
de tenue de l'Assemblée générale, son ordre du jour ainsi que les règles de quorum et de majorité applicables 

aux délibérations correspondantes.  

Lo s u’il s’agit d’u e deu i e o vo atio  o s utive à l’a se e de uo u  e uis à la p e i e 
convocation, la date de celle-ci doit être mentionnée sur la convocation. 

L’o d e du jou  est ta li pa  le Co seil d’ad i ist atio  de l’UMG et est o stitu , d’u e part, des 

propositions de celui- i, d’aut e pa t, des p opositio s o u i u es pa  les e t ep ises affili es au oi s 
quinze jours calendaires avant la date de la réu io  de l’Asse l e g ale.  

Les do u e ts aff e ts au  solutio s i s ites à l’o d e du jour sont joints à la convocation ou adressés 

ultérieurement. Dans ce dernier cas, ils sont communiqués aux entreprises affiliées au moins huit jours 

calendaires avant la date de la réunion. Ils peuvent être adressés par courrier postal ou électronique aux 

entreprises affiliées qui acceptent ce mode de transmission. En toute hypothèse, ces documents sont remis 

aux entreprises affiliées à leur entrée en réunion. 

Les entreprises affiliées transmettent ces documents complémentaires par courrier postal ou électronique 

aux représentants qui acceptent ce mode de transmission. 

L’Asse l e g ale e d li e ue su  les seules uestio s i s ites à l’o d e du jou .  

ARTICLE 3 – TENUE DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

3.1 – PARTICIPANTS 

Pa ti ipe t à l’Assemblée générale, avec voix délibérative, les délégués représentant les entreprises affiliées 

d sig s da s les o ditio s fi es à l’a ti le  du p se t gle e t.   
Pou  vite  des eta ds da s le d oule e t des t avau  de l’UMG et des f ais i utiles, les e t ep ises affiliées 

s’e gage t à veille  à e ue leu  ep se tatio  effe tive au  asse l es g ales de l’U io  satisfasse au  
e ige es de uo u  et de ajo it  e uises pa  la gle e tatio  au ega d des uestio s i s ites à l’o d e 
du jour. 

Toute entreprise affili e da s l’i possi ilit  de pa ti ipe  à u e asse l e g ale peut, soit donner pouvoir 

à une autre entreprise affiliée de la représenter, soit voter par correspondance, soit voter par utilisation de la 

messagerie électronique, sous se ve d’e  avoi  i fo  le P side t du Co seil d’ad i ist atio  de l’UMG 
au moins cinq jours calendaires ava t la date de la u io  de l’asse l e. 
Assiste gale e t, de d oit, à l’Asse l e g ale le di e teu  g al de l’U io . 
Peut assiste  à l’Asse l e g ale, su  p opositio , soit du P side t du Co seil d’ad i ist atio  de l’UMG, 
soit du di e teu  g al de l’UMG, toute pe so e do t la p se e pou ait s’av e  utile à la o duite des 
d ats et sous se ve de l’a se e d’oppositio  su  ette p se e de la pa t de l’u e des e t ep ises 
affiliées. 

3.2 -  FEUILLE DE PRESENCE 

U e feuille de p se e est te ue pou  ha ue asse l e g ale. Elle p ise l’ide tit  des e t ep ises 
affiliées ; elle est signée par chacun des représentants des entreprises affiliées ou son mandataire avant 

l’e t e e  u io  ai si ue pa  le di e teu  g al. Elle p ise l’ide tit  des e t ep ises affil es do t les 
représentants ont voté par correspondance ou par utilisation de la messagerie électronique.  Elle est certifiée 

pa  le Bu eau de l’asse l e et est joi te au procès-ve al de l’Assemblée générale. 

3 .3 – BUREAU DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

L’Asse l e g ale est p sid e pa  le P side t du Co seil d’ad i ist atio  et e  as d’e p he e t de 
celui-ci, par le Vice-préside t d l gu  ou, à d faut, pa  l’u  des vi e-p side ts. L’Asse l e o e pa i 
ses e es u  s utateu  ai si u’u  se tai e de s a e ui peut t e hoisi e  deho s de ses e es. 
Le Président de séance, le scrutateur et le secrétaire de séance fo e t le Bu eau de l’Asse l  g ale. 

3 .4 – DEROULEMENT DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

Le P side t de s a e p o o e l’ouve tu e et la lôtu e de la u io . Il di ige les d ats. A e tit e, il do e 
la pa ole au  pa ti ipa ts à l’Asse l e g ale, sou et les résolutions au vote et proclame les résultats.  

Le P side t de s a e assu e le o  d oule e t de la u io  et peut, e  pa ti ulie , d ide  l’ajou e e t 
ou la lôtu e des d ats ou la essatio  d’u e i te ve tio , suspe d e ou leve  la s a e, appele  à l’o d e 



 
 

 

201806 Règlement intérieur UMG Page 3  

 

u  o ateu  do t les p opos ’o t pas t ait au sujet de dis ussio  ou à u  poi t i s it à l’o d e du jou . Il veille, 
d’u e faço  g ale à e ue les d ats se d oule t de faço  o diale et po d e. 

Les questions sont traitées dans leu  o d e d’i s iptio  à l’o d e du jou  de l’Asse l e ; toutefois, le 

P side t ou tout pa ti ipa t peut de a de  u  ha ge e t de l’o d e d’i s iptio  ; cette modification ne 

doit pas fai e l’o jet d’u e oppositio  de la ajo it  des d l gu s p se ts ou représentés. 

3.5 – DEROULEMENT DES VOTES 

Les votes o t lieu à ulleti  se et pou  les d li atio s po ta t su  l’ le tio  ou la vo atio  des e es 
du Co seil d’ad i ist atio . 
Pour les autres délibérations, les votes ont lieu à main levée.  

3.6 - PROCES-VERBAUX 

Chaque Assemblée générale donne lieu à la rédaction d’u  p o s-verbal signé par le président de séance. 

Ce procès-ve al est sou is à l’app o atio  des ep se ta ts des e t ep ises affili es lo s de l’Asse l e 
générale qui suit celle à laquelle il se rapporte. Les procès-verbaux des assemblées générales sont conservés 

au si ge de l’UMG sous la espo sa ilit  du P side t du Co seil d’ad i ist atio .  

CHAPITRE 2  

DISPOSITIONS RELATIVES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

ARTICLE 4 – PRESENTATION DES CANDIDATURES 

Les e t ep ises affili es ad esse t au si ge de l’UMG la liste des a didatu es au  fo tio s d’ad i ist ateu s 
de l’U io  u’elles e te de t p se te  au vote de l’Asse l e g ale. 
Cette liste doit comporter autant de candidats que de sièges d’ad i ist ateu s do t dispose l’e t ep ise 
affili e au Co seil d’ad i ist atio  ou do t il lui appa tie t de pou voi  au e pla e e t.  
Les a didats au  fo tio s d’ad i ist ateu  doive t avoi , o ligatoi e e t, la ualit  de d l gu  à 
l’Asse l e g ale de l’UMG. 
L’ le tio  des e es du Co seil d’ad i ist atio  se fait e t ep ise affili e pa  e t ep ise affili e, au s uti  
de liste bloquée sans vote préférentiel ; la liste est p o la e lue d s lo s u’elle a o te u u  o e de 
suffrages favorables supérieur au nombre de suffrages défavorables. 

Au as où la liste p se t e pa  u e e t ep ise affili e e se ait pas lue, l’Asse l e g ale suspe d, 
i diate e t ses t avau . Il appa tie t, alo s, au P side t du Co seil d’ad i ist atio  de o voquer une 

ouvelle Asse l e g ale ui se tie d a, o fo e t au  dispositio s de l’a ti le  i-dessus, sous délai 

de six jours calendaires. 

ARTICLE 5 – ENGAGEMENTS DES ADMINISTRATEURS 

L’e t ep ise affili e doit s’assu e , lo s de l’ ta lisse e t de  la liste de candidatures aux fonctions 

d’ad i ist ateu  de l’UMG ue ha ue a didat, s’il est lu, s’e gage à , prendre connaissance, 

notamment, de la loi applicable, des statuts de l’UMG et de ses gle e ts ui s’i pose t à lui da s 
toutes leurs stipulations. 

Il s’e gage, e  pa ti ulie , à : 

- Co sa e  le te ps essai e à l’e e i e de so  a dat et à l’ tude des dossie s ui lui so t 
confiés ; 

- Assister aux réunions et contribuer aux travaux des instances et commissions dont il est membre 

en veillant, e  as d’a se e p visi le, à e  i fo e  le P side t et le Di e teu  général ; 

- Respe te  la o fide tialit  des i fo atio s do t il dispose e  sa ualit  d’Administrateur et à ne 

pas les utiliser à des fins personnelles ; 

- Disposer, en permanence, des co aissa es i dispe sa les à ses fo tio s, ’h sita t pas à fai e 
part au Président de ses besoins en formation ; 

- Pa ti ipe  au  a tio s d’i fo atio  et de fo atio  ui lui so t p opos es  ; 

- Sig ale  toute situatio  de o flit d’i t ts à la uelle il pourrait être, directement ou 

i di e te e t, pa tie e  s’a ste a t de p e d e pa t au  ha ges et au  votes  aff e ts  
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A cet effet, les ad i ist ateu s sig e t u  e gage e t de dispo i ilit , d’e e i e effe tif des 
espo sa ilit s o fi es et d’a uisitio  et de aît ise des o aissa es o es pa  l’a ti le R -15 

du Code de la mutualité.  

Des i de it s peuve t t e ve s es au P side t Di igea t effe tif  ai si u’au  administrateurs exerçant 

des activités particulières dépassant le simple exercice d’u  a dat d’ad i ist ateu . 
Ces administrateurs doive t e seig e  u  appo t d’a tivit  ui est p se t , ha ue a e à l’Asse l e 
générale. 

E  o t epa tie de ses e gage e ts, l’administrateur peut compter, à tout moment, sur la solidarité et la 

confiance de ses collègues. L’UMG veille, en particulier, à assurer ses administrateurs de façon suffisante 

contre le risque de mise en cause de leur responsabilité civile et à prendre toutes mesures pour la prise 

en charge des frais de défense au civil et au p al u’ils e ou e t e  as d’a tio  e gag e o t e eu  
par des tiers. 

ARTICLE 6 – ASSIDUITE 

Dans tous les cas où un ad i ist ateu  ’au a pas justifi  de otifs els de so  a se e à t ois u io s 
o s utives du Co seil d’ad i ist atio , e de ie  pou a, ap s e  avoi  i fo  l’e t ep ise affili e 

concernée, proposer à la prochaine Assemblée générale de procéder à la révocation dudit Administrateur 

o fo e t au  dispositio s de l’a ti le L 4-9 du Code de la mutualité. 

ARTICLE 7 – PARTICIPANTS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Les ad i ist ateu s pa ti ipe t au  u io s du Co seil d’ad i ist atio  ai si ue toute pe so e 
appelée à y participer à titre exceptionnel. Le Directeur général participe de plein droit aux réunions du 

Co seil d’ad i ist atio  ave  voi  o sultative sauf si sa situatio  ou elle d’u  Ad i ist ateu  est e  
cause. Il peut se faire assister par les collaborateurs de son choix sur des sujets particuliers.  

Les pe so es assista t au  u io s du Co seil d’ad i ist atio  so t te ues de respecter la 

confidentialité sur les informations et les échanges dont elles ont eu, ainsi, connaissance.  

ARTICLE 8 – CALENDRIER DES REUNIONS  

Le Co seil d’ad i ist atio  a te, au plus ta d lo s de la de i e u io  de l’e e i e, le ale d ie  de 

ses u io s pou  l’e e i e suiva t ; ce calendrier peut être modifié en cas de circonstances 

particulières. 

Le Co seil d’ad i ist atio  se u it au oi s deu  fois pa  a .  

ARTICLE 9 - CONVOCATIONS 

Les convocatio s au  u io s du Co seil d’ad i ist ation sont adressées, par courrier, par le Président 

aux administrateurs au moins huit jours calendaires avant la date de la réunion, sauf circonstances 

particulières. 

E  as d’u ge e et si tous les administrateurs y consentent, les convocations peuvent être orales et 

sans délai. Les convocations peuvent être transmises par courrier électronique aux administrateurs qui 

ont accepté ce mode de transmission par accord écrit notifié au Président. 

Elles précisent la d o i atio  so iale de l’UMG, l’ad esse du si ge so ial, le jou , l’heu e et le lieu de 
tenue de la réunion, l’o d e du jou  ui est a t  pa  le P side t et la liste des documents nécessaires 

aux administrateurs pour pouvoir délibérer en toute connaissance et is à leu  dispositio  da s l’espa e 
partagé au moins huit jours calendaires avant la réunion. Les do u e ts d’i fo atio  ’appela t pas de 
décision et les documents présentant un caractère de confidentialité peuvent être remis en séance. 

ARTICLE 10- EMPECHEMENT 

Les administrateurs empêchés d’assiste  à la u io  du Co seil d’ad i ist atio  i fo e t  dès que 

possible, de leur absence le P side t du Co seil ai si ue le di e teu  g al de l’UMG.  
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ARTICLE 11 : REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

11.1 – FEUILLE DE PRESENCE 

Une feuille de présence est tenue pour chaque u io  du Co seil d’ad i ist atio . Elle est signée par 

chaque Administrateur ainsi que par le directeur général ava t l’e t e e  u io . 

Le Co seil d’ad i ist atio  d li e vala le e t da s les o ditio s pos es pa  l’a ti le 31 DELIBERATIONS 

des statuts de l’UMG.  

11.2 - DEROULEMENT DE LA REUNION 

Le Président du Conseil conduit les travaux. Il s’assu e ue les d isio s so t d attues ave  le te ps 
nécessaire et veille à ce que chaque Administrateur puisse participer aux échanges et discussions. En cas 

d’e p he e t du P side t, le Vi e-président délégué conduit les travaux du Conseil. 

Lo s ue le Co seil t aite de la situatio  pa ti uli e d’u  Ad i ist ateu  ou du Di e teu  g al, e 
dernier quitte la séance et ne participe pas au vote. 

11.3 – PROCES-VERBAUX 

Cha ue u io  du Co seil d’ad i ist atio  do e lieu à la da tio  d’u  p o s -verbal. Il indique la 

date de la réunion, les noms des administrateurs présents ainsi que des personnes invitées y ayant 

participé à tit e e eptio el, l’heu e d’a iv e et/ou de d pa t des ad i ist ateu s ’a a t ue 
partiellement assisté à la réunion, les noms des administrateurs excusés et absents, le nom du Président 

de s a e ai si ue le te te des d isio s a o pag  d’u e a ation synthétique de la teneur des 

échanges qui ont accompagné leur adoption ou leur rejet. 

Un procès-ve al de Co seil ’a pas pou  o jet de et a e  l’e haustivit  des p opos te us pa  ses 
e es. L’Ad i ist ateu  souhaita t voi  o sig  l’i t g alit  d’u e d la atio  u’il au ait faite e  
u io  e  e et le te te, au P side t afi  u’elle soit a e e au p o s-verbal. 

Le procès-verbal doit mentionner pour chacune des décisions soumises au Conseil, le nom des 

administrateurs qui se sont prononcés en faveur de son adoption, celui-de eu  ui s’  so t oppos s et 
celui de ceux qui se sont abstenus. 

Le procès-ve al est sou is à l’app o atio  du Co seil lo s d’u  p o hai  o seil d’ad i ist atio , da s 
l’a e, ou suiva t elle à la uelle il se appo te. Il est adressé aux administrateurs huit jours calendaires 

avant le Conseil. Après approbation, le procès-verbal est signé par le Président. Il est conservé au siège 

de l’UMG. 

11.4 – COMITES ET COMMISSIONS 

E  plus du Co it  d’audit do t la ise e  pla e, la omposition et le fonctionnement sont fixés par la 

gle e tatio , le Co seil peut o stitue  pou  l’assiste  da s ses t avau , des o it s et/ou 
commissions temporaires ou permanents dont les e es o t la ualit  d’administrateurs. 

La création, la compositio , le a a t e te po ai e ou pe a e t d’u  o it  et/ou d’u e o issio  
so t su o do s à u  i p atif d’effi a it .  
Les e es d’u  o it  ou d’une commission sont désignés par le Conseil en tenant compte de leur 

compétence, de leur expérience dans le domaine traité et de leur disponibilité. Le Conseil 

d’ad i ist atio  de l’UMG s’e gage à a ueilli  au sei  des o it s et/ou o issio  u  ou plusieu s 
e es d sig s pa  le Co seil d’ad i ist atio  de l’e t ep ise affili e.  

Le Président et le Dire teu  g al de l’UMG so t membres de d oit de tous les o it s, à l’e eptio  du 
Co it  d’audit, et/ou des commissions qui fonctionnent sous la responsabilité du Conseil qui peut 

décider, à tout moment, de mettre un terme à leur existence. 

Chaque comité et/ou commission désigne un président parmi ses membres. Un comité ou une commission ne 

peut se réunir que si la moitié de ses membres est présente. 

Les comités et/ou commissions peuvent faire appel aux services de l’UMG ; ils (elles) peuvent, 

également, sous se ve de l’a o d du Co seil, fai e appel à u e assista e e t ieu e.  

Sauf délégation expresse du Conseil, les comités et/ou commissions donnent des avis techniques et 

émettent des propositions avant décision du Conseil.  
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-------------------------------------------------------- 

 

Le p se t gle e t i t ieu  a t  adopt  pa  le Co seil d’ad i ist atio  lo s de sa u io  
du 6 juin 2018 

 

             Il a t  app ouv  pa  l’Asse l e G ale lo s de sa u io  du  jui  8  

 


