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PREAMBULE 

Le présent règlement intérieur est établi en vertu de l'article 4 des statuts de l’UŶioŶ Mutualiste de 
Groupe (UMG) Cap Mutualité. 

Il a été adopté par le CoŶseil d’adŵiŶistƌation lors de sa réunion du 6 avril 2018 et a pris effet le 7 avril 

2018. 

Il a été présenté à l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale du 21 juin 2018.  

Le règlement intérieur a pour objet de pƌĠĐiseƌ les ĐoŶditioŶs d’appliĐatioŶ des statuts de l’UMG, 
notamment celles relatives au fonctionnement de ses instances. 

Le Président du CoŶseil d’adŵiŶistration veille à ce que chaque administrateur et chaque représentant 

des entreprises affiliées à l’AsseŵďlĠe générale de l’UMG dispose de ce règlement tenu à jour.  

ChaƋue aŶŶĠe, loƌs de sa pƌeŵiğƌe ƌĠuŶioŶ de l’eǆeƌĐiĐe, le CoŶseil pƌoĐğde à uŶe ĠvaluatioŶ  de son 

foŶĐtioŶŶeŵeŶt et de ses tƌavauǆ au Đouƌs de l’eǆeƌĐiĐe ĠĐoulĠ. Cette ĠvaluatioŶ peƌŵet de vĠƌifieƌ 
l’adĠƋuatioŶ eŶtƌe l’oƌgaŶisatioŶ et le foŶĐtioŶŶeŵeŶt du CoŶseil et les ĐoŵpĠteŶĐes Ƌui lui soŶt 
dévolues ; elle permet également, de procéder aux adaptatioŶs Ƌui s’avĠƌeƌaieŶt oppoƌtuŶes du pƌĠseŶt 
règlement. 

CHAPITRE 1  

DISPOSITIONS RELATIVES A L’ASSEMBLEE GENERALE 

ARTICLE 1- COMPOSITION DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

L’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale est ĐoŶstituĠe paƌ les dĠlĠguĠs ƌepƌĠseŶtaŶt les eŶtƌepƌises affiliées. Ces délégués 

sont désignés pour une durée maximum de six ans, soit paƌ le CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ de l’eŶtƌepƌise 
pouƌ Đeuǆ de Đes dĠlĠguĠs aǇaŶt la ƋualitĠ d’adŵiŶistƌateuƌ ou de salaƌiĠ de l’eŶtƌepƌise,  soit par 

l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale de l’eŶtƌepƌise pouƌ Đeuǆ de Đes dĠlĠguĠs aǇaŶt la ƋualitĠ d’adhĠƌeŶt de 
l’eŶtƌepƌise.  

L’eŶtƌepƌise affiliĠe doit ĐoŵŵuŶiƋueƌ à l’UŶioŶ daŶs les ŵeilleuƌs dĠlais suivaŶt sa dĠsigŶatioŶ , la 

ĐoŵpositioŶ de sa ƌepƌĠseŶtatioŶ à l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale eŶ pƌĠĐisaŶt pouƌ ĐhaĐuŶ de ses membres sa 

ƋualitĠ et la date de la ƌĠuŶioŶ de l’iŶstaŶĐe Ƌui l’a dĠsigŶĠ.  

De ŵġŵe, l’eŶtƌepƌise affiliĠe doit sigŶaleƌ, daŶs les ŵeilleuƌs dĠlais, à l’UŶioŶ toute ŵodifiĐatioŶ daŶs la 
composition de sa représentation intervenant en cours de mandat, le ou les représentants ainsi 

désigné(s) aĐĐoŵplissaŶt soŶ ;leuƌͿ ŵaŶdat pouƌ la duƌĠe ƌestaŶt à Đouƌiƌ jusƋu’au ƌeŶouvelleŵeŶt 
coŵplet de l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale. 

ARTICLE 2 – CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

Le délai entre la date de convocation à l'Assemblée générale et la date de tenue de celle-ci est d'au moins 

quinze jours calendaires sur première convocation et d'au moins six jours calendaires sur deuxième 

convocation. En cas d'ajournement par décision de justice, cette décision peut fixer un délai différent. 

La convocation à l'Assemblée générale est effectuée par lettre recommandée adressée au siège de 

l’eŶtƌepƌise affiliĠe à Đhaƌge pouƌ Đette deƌŶiğƌe d’eŶ doŶŶeƌ ĐoŶŶaissaŶĐe à ses ƌepƌĠseŶtaŶts à l’AsseŵďlĠe 
générale. 
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La convocation précise la dénomination sociale de l’UMG, l'adresse du siège social, le jouƌ, l’heuƌe et le lieu 
de tenue de l'Assemblée générale, son ordre du jour ainsi que les règles de quorum et de majorité applicables 

aux délibérations correspondantes.  

LoƌsƋu’il s’agit d’uŶe deuǆiğŵe ĐoŶvoĐatioŶ ĐoŶsĠĐutive à l’aďseŶĐe de Ƌuoƌuŵ ƌeƋuis à la pƌeŵiğƌe 
convocation, la date de celle-ci doit être mentionnée sur la convocation. 

L’oƌdƌe du jouƌ est Ġtaďli paƌ le CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ de l’UMG et est ĐoŶstituĠ, d’uŶe part, des 

propositions de celui-Đi, d’autƌe paƌt, des pƌopositioŶs ĐoŵŵuŶiƋuĠes paƌ les eŶtƌepƌises affiliĠes au ŵoiŶs 
quinze jours calendaires avant la date de la réuŶioŶ de l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale.  

Les doĐuŵeŶts affĠƌeŶts auǆ ƌĠsolutioŶs iŶsĐƌites à l’oƌdƌe du jour sont joints à la convocation ou adressés 

ultérieurement. Dans ce dernier cas, ils sont communiqués aux entreprises affiliées au moins huit jours 

calendaires avant la date de la réunion. Ils peuvent être adressés par courrier postal ou électronique aux 

entreprises affiliées qui acceptent ce mode de transmission. En toute hypothèse, ces documents sont remis 

aux entreprises affiliées à leur entrée en réunion. 

Les entreprises affiliées transmettent ces documents complémentaires par courrier postal ou électronique 

aux représentants qui acceptent ce mode de transmission. 

L’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale Ŷe dĠliďğƌe Ƌue suƌ les seules ƋuestioŶs iŶsĐƌites à l’oƌdƌe du jouƌ.  

ARTICLE 3 – TENUE DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

3.1 – PARTICIPANTS 

PaƌtiĐipeŶt à l’Assemblée générale, avec voix délibérative, les délégués représentant les entreprises affiliées 

dĠsigŶĠs daŶs les ĐoŶditioŶs fiǆĠes à l’aƌtiĐle ϭ du pƌĠseŶt ƌğgleŵeŶt.   
Pouƌ Ġviteƌ des ƌetaƌds daŶs le dĠƌouleŵeŶt des tƌavauǆ de l’UMG et des fƌais iŶutiles, les eŶtƌepƌises affiliées 

s’eŶgageŶt à veilleƌ à Đe Ƌue leuƌ ƌepƌĠseŶtatioŶ effeĐtive auǆ asseŵďlĠes gĠŶĠƌales de l’UŶioŶ satisfasse auǆ 
eǆigeŶĐes de Ƌuoƌuŵ et de ŵajoƌitĠ ƌeƋuises paƌ la ƌĠgleŵeŶtatioŶ au ƌegaƌd des ƋuestioŶs iŶsĐƌites à l’oƌdƌe 
du jour. 

Toute entreprise affiliĠe daŶs l’iŵpossiďilitĠ de paƌtiĐipeƌ à uŶe asseŵďlĠe gĠŶĠƌale peut, soit donner pouvoir 

à une autre entreprise affiliée de la représenter, soit voter par correspondance, soit voter par utilisation de la 

messagerie électronique, sous ƌĠseƌve d’eŶ avoiƌ iŶfoƌŵĠ le PƌĠsideŶt du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ de l’UMG 
au moins cinq jours calendaires avaŶt la date de la ƌĠuŶioŶ de l’asseŵďlĠe. 
Assiste ĠgaleŵeŶt, de dƌoit, à l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale le diƌeĐteuƌ gĠŶĠƌal de l’UŶioŶ. 
Peut assisteƌ à l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale, suƌ pƌopositioŶ, soit du PƌĠsideŶt du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ de l’UMG, 
soit du diƌeĐteuƌ gĠŶĠƌal de l’UMG, toute peƌsoŶŶe doŶt la pƌĠseŶĐe pouƌƌait s’avĠƌeƌ utile à la ĐoŶduite des 
dĠďats et sous ƌĠseƌve de l’aďseŶĐe d’oppositioŶ suƌ Đette pƌĠseŶĐe de la paƌt de l’uŶe des eŶtƌepƌises 
affiliées. 

3.2 -  FEUILLE DE PRESENCE 

UŶe feuille de pƌĠseŶĐe est teŶue pouƌ ĐhaƋue asseŵďlĠe gĠŶĠƌale. Elle pƌĠĐise l’ideŶtitĠ des eŶtƌepƌises 
affiliées ; elle est signée par chacun des représentants des entreprises affiliées ou son mandataire avant 

l’eŶtƌĠe eŶ ƌĠuŶioŶ aiŶsi Ƌue paƌ le diƌeĐteuƌ gĠŶĠƌal. Elle pƌĠĐise l’ideŶtitĠ des eŶtƌepƌises affilĠes doŶt les 
représentants ont voté par correspondance ou par utilisation de la messagerie électronique.  Elle est certifiée 

paƌ le Buƌeau de l’asseŵďlĠe et est joiŶte au procès-veƌďal de l’Assemblée générale. 

3 .3 – BUREAU DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

L’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale est pƌĠsidĠe paƌ le PƌĠsideŶt du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ et eŶ Đas d’eŵpġĐheŵeŶt de 
celui-ci, par le Vice-présideŶt dĠlĠguĠ ou, à dĠfaut, paƌ l’uŶ des viĐe-pƌĠsideŶts. L’AsseŵďlĠe Ŷoŵŵe paƌŵi 
ses ŵeŵďƌes uŶ sĐƌutateuƌ aiŶsi Ƌu’uŶ seĐƌĠtaiƌe de sĠaŶĐe Ƌui peut ġtƌe Đhoisi eŶ dehoƌs de ses ŵeŵďƌes. 
Le Président de séance, le scrutateur et le secrétaire de séance foƌŵeŶt le Buƌeau de l’AsseŵďlĠ gĠŶĠƌale. 

3 .4 – DEROULEMENT DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

Le PƌĠsideŶt de sĠaŶĐe pƌoŶoŶĐe l’ouveƌtuƌe et la Đlôtuƌe de la ƌĠuŶioŶ. Il diƌige les dĠďats. A Đe titƌe, il doŶŶe 
la paƌole auǆ paƌtiĐipaŶts à l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale, souŵet les résolutions au vote et proclame les résultats.  

Le PƌĠsideŶt de sĠaŶĐe assuƌe le ďoŶ dĠƌouleŵeŶt de la ƌĠuŶioŶ et peut, eŶ paƌtiĐulieƌ, dĠĐideƌ l’ajouƌŶeŵeŶt 
ou la Đlôtuƌe des dĠďats ou la ĐessatioŶ d’uŶe iŶteƌveŶtioŶ, suspeŶdƌe ou leveƌ la sĠaŶĐe, ƌappeleƌ à l’oƌdƌe 
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uŶ oƌateuƌ doŶt les pƌopos Ŷ’oŶt pas tƌait au sujet de disĐussioŶ ou à uŶ poiŶt iŶsĐƌit à l’oƌdƌe du jouƌ. Il veille, 
d’uŶe façoŶ gĠŶĠƌale à Đe Ƌue les dĠďats se dĠƌouleŶt de façoŶ Đoƌdiale et poŶdĠƌĠe. 

Les questions sont traitées dans leuƌ oƌdƌe d’iŶsĐƌiptioŶ à l’oƌdƌe du jouƌ de l’AsseŵďlĠe ; toutefois, le 

PƌĠsideŶt ou tout paƌtiĐipaŶt peut deŵaŶdeƌ uŶ ĐhaŶgeŵeŶt de l’oƌdƌe d’iŶsĐƌiptioŶ ; cette modification ne 

doit pas faiƌe l’oďjet d’uŶe oppositioŶ de la ŵajoƌitĠ des dĠlĠguĠs pƌĠseŶts ou représentés. 

3.5 – DEROULEMENT DES VOTES 

Les votes oŶt lieu à ďulletiŶ seĐƌet pouƌ les dĠliďĠƌatioŶs poƌtaŶt suƌ l’ĠleĐtioŶ ou la ƌĠvoĐatioŶ des ŵeŵďƌes 
du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ. 
Pour les autres délibérations, les votes ont lieu à main levée.  

3.6 - PROCES-VERBAUX 

Chaque Assemblée générale donne lieu à la rédaction d’uŶ pƌoĐğs-verbal signé par le président de séance. 

Ce procès-veƌďal est souŵis à l’appƌoďatioŶ des ƌepƌĠseŶtaŶts des eŶtƌepƌises affiliĠes loƌs de l’AsseŵďlĠe 
générale qui suit celle à laquelle il se rapporte. Les procès-verbaux des assemblées générales sont conservés 

au siğge de l’UMG sous la ƌespoŶsaďilitĠ du PƌĠsideŶt du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ.  

CHAPITRE 2  

DISPOSITIONS RELATIVES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

ARTICLE 4 – PRESENTATION DES CANDIDATURES 

Les eŶtƌepƌises affiliĠes adƌesseŶt au siğge de l’UMG la liste des ĐaŶdidatuƌes auǆ foŶĐtioŶs d’adŵiŶistƌateuƌs 
de l’UŶioŶ Ƌu’elles eŶteŶdeŶt pƌĠseŶteƌ au vote de l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale. 
Cette liste doit comporter autant de candidats que de sièges d’adŵiŶistƌateuƌs doŶt dispose l’eŶtƌepƌise 
affiliĠe au CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ ou doŶt il lui appaƌtieŶt de pouƌvoiƌ au ƌeŵplaĐeŵeŶt.  
Les ĐaŶdidats auǆ foŶĐtioŶs d’adŵiŶistƌateuƌ doiveŶt avoiƌ, oďligatoiƌeŵeŶt, la ƋualitĠ de dĠlĠguĠ à 
l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale de l’UMG. 
L’ĠleĐtioŶ des ŵeŵďƌes du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ se fait eŶtƌepƌise affiliĠe paƌ eŶtƌepƌise affiliĠe, au sĐƌutiŶ 
de liste bloquée sans vote préférentiel ; la liste est pƌoĐlaŵĠe Ġlue dğs loƌs Ƌu’elle a oďteŶu uŶ Ŷoŵďƌe de 
suffrages favorables supérieur au nombre de suffrages défavorables. 

Au Đas où la liste pƌĠseŶtĠe paƌ uŶe eŶtƌepƌise affiliĠe Ŷe seƌait pas Ġlue, l’AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale suspeŶd, 
iŵŵĠdiateŵeŶt ses tƌavauǆ. Il appaƌtieŶt, aloƌs, au PƌĠsideŶt du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ de ĐoŶvoquer une 

Ŷouvelle AsseŵďlĠe gĠŶĠƌale Ƌui se tieŶdƌa, ĐoŶfoƌŵĠŵeŶt auǆ dispositioŶs de l’aƌtiĐle Ϯ Đi-dessus, sous délai 

de six jours calendaires. 

ARTICLE 5 – ENGAGEMENTS DES ADMINISTRATEURS 

L’eŶtƌepƌise affiliĠe doit s’assuƌeƌ, loƌs de l’ĠtaďlisseŵeŶt de  la liste de candidatures aux fonctions 

d’adŵiŶistƌateuƌ de l’UMG Ƌue ĐhaƋue ĐaŶdidat, s’il est Ġlu, s’eŶgage à , prendre connaissance, 

notamment, de la loi applicable, des statuts de l’UMG et de ses ƌğgleŵeŶts Ƌui s’iŵposeŶt à lui daŶs 
toutes leurs stipulations. 

Il s’eŶgage, eŶ paƌtiĐulieƌ, à : 

- CoŶsaĐƌeƌ le teŵps ŶĠĐessaiƌe à l’eǆeƌĐiĐe de soŶ ŵaŶdat et à l’Ġtude des dossieƌs Ƌui lui soŶt 
confiés ; 

- Assister aux réunions et contribuer aux travaux des instances et commissions dont il est membre 

en veillant, eŶ Đas d’aďseŶĐe pƌĠvisiďle, à eŶ iŶfoƌŵeƌ le PƌĠsideŶt et le DiƌeĐteuƌ général ; 

- RespeĐteƌ la ĐoŶfideŶtialitĠ des iŶfoƌŵatioŶs doŶt il dispose eŶ sa ƋualitĠ d’Administrateur et à ne 

pas les utiliser à des fins personnelles ; 

- Disposer, en permanence, des coŶŶaissaŶĐes iŶdispeŶsaďles à ses foŶĐtioŶs, Ŷ’hĠsitaŶt pas à faiƌe 
part au Président de ses besoins en formation ; 

- PaƌtiĐipeƌ auǆ aĐtioŶs d’iŶfoƌŵatioŶ et de foƌŵatioŶ Ƌui lui soŶt pƌoposĠes  ; 

- SigŶaleƌ toute situatioŶ de ĐoŶflit d’iŶtĠƌġts à laƋuelle il pourrait être, directement ou 

iŶdiƌeĐteŵeŶt, paƌtie eŶ s’aďsteŶaŶt de pƌeŶdƌe paƌt auǆ ĠĐhaŶges et auǆ votes Ǉ affĠƌeŶts  
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A cet effet, les adŵiŶistƌateuƌs sigŶeŶt uŶ eŶgageŵeŶt de dispoŶiďilitĠ, d’eǆeƌĐiĐe effeĐtif des 
ƌespoŶsaďilitĠs ĐoŶfiĠes et d’aĐƋuisitioŶ et de ŵaîtƌise des ĐoŶŶaissaŶĐes ĠŶoŶĐĠes paƌ l’aƌtiĐle R Ϯϭϭ-15 

du Code de la mutualité.  

Des iŶdeŵŶitĠs peuveŶt ġtƌe veƌsĠes au PƌĠsideŶt ;DiƌigeaŶt effeĐtifͿ aiŶsi Ƌu’auǆ administrateurs exerçant 

des activités particulières dépassant le simple exercice d’uŶ ŵaŶdat d’adŵiŶistƌateuƌ. 
Ces administrateurs doiveŶt ƌeŶseigŶeƌ uŶ ƌappoƌt d’aĐtivitĠ Ƌui est pƌĠseŶtĠ, ĐhaƋue aŶŶĠe à l’AsseŵďlĠe 
générale. 

EŶ ĐoŶtƌepaƌtie de ses eŶgageŵeŶts, l’administrateur peut compter, à tout moment, sur la solidarité et la 

confiance de ses collègues. L’UMG veille, en particulier, à assurer ses administrateurs de façon suffisante 

contre le risque de mise en cause de leur responsabilité civile et à prendre toutes mesures pour la prise 

en charge des frais de défense au civil et au pĠŶal Ƌu’ils eŶĐouƌeŶt eŶ Đas d’aĐtioŶ eŶgagĠe ĐoŶtƌe euǆ 
par des tiers. 

ARTICLE 6 – ASSIDUITE 

Dans tous les cas où un adŵiŶistƌateuƌ Ŷ’auƌa pas justifiĠ de ŵotifs ƌĠels de soŶ aďseŶĐe à tƌois ƌĠuŶioŶs 
ĐoŶsĠĐutives du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ, Đe deƌŶieƌ pouƌƌa, apƌğs eŶ avoiƌ iŶfoƌŵĠ l’eŶtƌepƌise affiliĠe 
concernée, proposer à la prochaine Assemblée générale de procéder à la révocation dudit Administrateur 

ĐoŶfoƌŵĠŵeŶt auǆ dispositioŶs de l’aƌtiĐle L ϭϭ4-9 du Code de la mutualité. 

ARTICLE 7 – PARTICIPANTS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Les adŵiŶistƌateuƌs paƌtiĐipeŶt auǆ ƌĠuŶioŶs du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ aiŶsi Ƌue toute peƌsoŶŶe 
appelée à y participer à titre exceptionnel. Le Directeur général participe de plein droit aux réunions du 

CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ aveĐ voiǆ ĐoŶsultative sauf si sa situatioŶ ou Đelle d’uŶ AdŵiŶistƌateuƌ est eŶ 
cause. Il peut se faire assister par les collaborateurs de son choix sur des sujets particuliers.  

Les peƌsoŶŶes assistaŶt auǆ ƌĠuŶioŶs du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ soŶt teŶues de respecter la 

confidentialité sur les informations et les échanges dont elles ont eu, ainsi, connaissance.  

ARTICLE 8 – CALENDRIER DES REUNIONS  

Le CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ aƌƌġte, au plus taƌd loƌs de la deƌŶiğƌe ƌĠuŶioŶ de l’eǆeƌĐiĐe, le ĐaleŶdƌieƌ de 

ses ƌĠuŶioŶs pouƌ l’eǆeƌĐiĐe suivaŶt ; ce calendrier peut être modifié en cas de circonstances 

particulières. 

Le CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ se ƌĠuŶit au ŵoiŶs deuǆ fois paƌ aŶ.  

ARTICLE 9 - CONVOCATIONS 

Les convocatioŶs auǆ ƌĠuŶioŶs du CoŶseil d’adŵiŶistƌation sont adressées, par courrier, par le Président 

aux administrateurs au moins huit jours calendaires avant la date de la réunion, sauf circonstances 

particulières. 

EŶ Đas d’uƌgeŶĐe et si tous les administrateurs y consentent, les convocations peuvent être orales et 

sans délai. Les convocations peuvent être transmises par courrier électronique aux administrateurs qui 

ont accepté ce mode de transmission par accord écrit notifié au Président. 

Elles précisent la dĠŶoŵiŶatioŶ soĐiale de l’UMG, l’adƌesse du siğge soĐial, le jouƌ, l’heuƌe et le lieu de 
tenue de la réunion, l’oƌdƌe du jouƌ Ƌui est aƌƌġtĠ paƌ le PƌĠsideŶt et la liste des documents nécessaires 

aux administrateurs pour pouvoir délibérer en toute connaissance et ŵis à leuƌ dispositioŶ daŶs l’espaĐe 
partagé au moins huit jours calendaires avant la réunion. Les doĐuŵeŶts d’iŶfoƌŵatioŶ Ŷ’appelaŶt pas de 
décision et les documents présentant un caractère de confidentialité peuvent être remis en séance. 

ARTICLE 10- EMPECHEMENT 

Les administrateurs empêchés d’assisteƌ à la ƌĠuŶioŶ du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ iŶfoƌŵeŶt  dès que 

possible, de leur absence le PƌĠsideŶt du CoŶseil aiŶsi Ƌue le diƌeĐteuƌ gĠŶĠƌal de l’UMG.  
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ARTICLE 11 : REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

11.1 – FEUILLE DE PRESENCE 

Une feuille de présence est tenue pour chaque ƌĠuŶioŶ du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ. Elle est signée par 

chaque Administrateur ainsi que par le directeur général avaŶt l’eŶtƌĠe eŶ ƌĠuŶioŶ. 

Le CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ dĠliďğƌe valaďleŵeŶt daŶs les ĐoŶditioŶs posĠes paƌ l’aƌtiĐle 31 DELIBERATIONS 

des statuts de l’UMG.  

11.2 - DEROULEMENT DE LA REUNION 

Le Président du Conseil conduit les travaux. Il s’assuƌe Ƌue les dĠĐisioŶs soŶt dĠďattues aveĐ le teŵps 
nécessaire et veille à ce que chaque Administrateur puisse participer aux échanges et discussions. En cas 

d’eŵpġĐheŵeŶt du PƌĠsideŶt, le ViĐe-président délégué conduit les travaux du Conseil. 

LoƌsƋue le CoŶseil tƌaite de la situatioŶ paƌtiĐuliğƌe d’uŶ AdŵiŶistƌateuƌ ou du DiƌeĐteuƌ gĠŶĠƌal, Đe 
dernier quitte la séance et ne participe pas au vote. 

11.3 – PROCES-VERBAUX 

ChaƋue ƌĠuŶioŶ du CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ doŶŶe lieu à la ƌĠdaĐtioŶ d’uŶ pƌoĐğs -verbal. Il indique la 

date de la réunion, les noms des administrateurs présents ainsi que des personnes invitées y ayant 

participé à titƌe eǆĐeptioŶŶel, l’heuƌe d’aƌƌivĠe et/ou de dĠpaƌt des adŵiŶistƌateuƌs Ŷ’aǇaŶt Ƌue 
partiellement assisté à la réunion, les noms des administrateurs excusés et absents, le nom du Président 

de sĠaŶĐe aiŶsi Ƌue le teǆte des dĠĐisioŶs aĐĐoŵpagŶĠ d’uŶe Ŷaƌƌation synthétique de la teneur des 

échanges qui ont accompagné leur adoption ou leur rejet. 

Un procès-veƌďal de CoŶseil Ŷ’a pas pouƌ oďjet de ƌetƌaĐeƌ l’eǆhaustivitĠ des pƌopos teŶus paƌ ses 
ŵeŵďƌes. L’AdŵiŶistƌateuƌ souhaitaŶt voiƌ ĐoŶsigŶĠ l’iŶtĠgƌalitĠ d’uŶe dĠĐlaƌatioŶ Ƌu’il auƌait faite eŶ 
ƌĠuŶioŶ eŶ ƌeŵet le teǆte, au PƌĠsideŶt afiŶ Ƌu’elle soit aŶŶeǆĠe au pƌoĐğs-verbal. 

Le procès-verbal doit mentionner pour chacune des décisions soumises au Conseil, le nom des 

administrateurs qui se sont prononcés en faveur de son adoption, celui-de Đeuǆ Ƌui s’Ǉ soŶt opposĠs et 
celui de ceux qui se sont abstenus. 

Le procès-veƌďal est souŵis à l’appƌoďatioŶ du CoŶseil loƌs d’uŶ pƌoĐhaiŶ ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ, daŶs 
l’aŶŶĠe, ou suivaŶt Đelle à laƋuelle il se ƌappoƌte. Il est adressé aux administrateurs huit jours calendaires 

avant le Conseil. Après approbation, le procès-verbal est signé par le Président. Il est conservé au siège 

de l’UMG. 

11.4 – COMITES ET COMMISSIONS 

EŶ plus du CoŵitĠ d’audit doŶt la ŵise eŶ plaĐe, la Đomposition et le fonctionnement sont fixés par la 

ƌĠgleŵeŶtatioŶ, le CoŶseil peut ĐoŶstitueƌ pouƌ l’assisteƌ daŶs ses tƌavauǆ, des ĐoŵitĠs et/ou 
commissions temporaires ou permanents dont les ŵeŵďƌes oŶt la ƋualitĠ d’administrateurs. 

La création, la compositioŶ, le ĐaƌaĐtğƌe teŵpoƌaiƌe ou peƌŵaŶeŶt d’uŶ ĐoŵitĠ et/ou d’uŶe ĐoŵŵissioŶ 
soŶt suďoƌdoŶŶĠs à uŶ iŵpĠƌatif d’effiĐaĐitĠ.  
Les ŵeŵďƌes d’uŶ ĐoŵitĠ ou d’une commission sont désignés par le Conseil en tenant compte de leur 

compétence, de leur expérience dans le domaine traité et de leur disponibilité. Le Conseil 

d’adŵiŶistƌatioŶ de l’UMG s’eŶgage à aĐĐueilliƌ au seiŶ des ĐoŵitĠs et/ou ĐoŵŵissioŶ uŶ ou plusieuƌs 
ŵeŵďƌes dĠsigŶĠs paƌ le CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ de l’eŶtƌepƌise affiliĠe.  

Le Président et le DireĐteuƌ gĠŶĠƌal de l’UMG soŶt membres de dƌoit de tous les ĐoŵitĠs, à l’eǆĐeptioŶ du 
CoŵitĠ d’audit, et/ou des commissions qui fonctionnent sous la responsabilité du Conseil qui peut 

décider, à tout moment, de mettre un terme à leur existence. 

Chaque comité et/ou commission désigne un président parmi ses membres. Un comité ou une commission ne 

peut se réunir que si la moitié de ses membres est présente. 

Les comités et/ou commissions peuvent faire appel aux services de l’UMG ; ils (elles) peuvent, 

également, sous ƌĠseƌve de l’aĐĐoƌd du CoŶseil, faiƌe appel à uŶe assistaŶĐe eǆtĠƌieuƌe.  

Sauf délégation expresse du Conseil, les comités et/ou commissions donnent des avis techniques et 

émettent des propositions avant décision du Conseil.  
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-------------------------------------------------------- 

 

Le pƌĠseŶt ƌğgleŵeŶt iŶtĠƌieuƌ a ĠtĠ adoptĠ paƌ le CoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ loƌs de sa ƌĠuŶioŶ 
du 6 juin 2018 

 

             Il a ĠtĠ appƌouvĠ paƌ l’AsseŵďlĠe GĠŶĠƌale loƌs de sa ƌĠuŶioŶ du Ϯϭ juiŶ ϮϬϭ8  

 


